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Ya en los Ultimos renglones algo tiene que quedar claro. Al menos el
camino que queriamos trazar para pensar el futuro (o el presente) del
trabajo. El camino es el encuentro, porque si la gran clave de la reflexion
es humanizar algunos procesos que se han estandarizado, convertidos
en rutina y asi han perdido el reparo por las individualidades y las espe-
cificidades de los contextos, la Unica salida es volver a encontrarnos.

Por eso, si bien se sistematizaron algunas claves o respuestas, en el
gran orden de las cosas, nos quedan las preguntas. Pero ojo, no nece-
sariamente para buscarles con ansiedad una respuesta, sino para que
sirvan de puntas de reflexion y debate, y eventualmente puedan impac-
tar en préacticas concretas.

Entonces, compartimos las inquietudes que surgieron durante el
proyecto, signos de este camino de cuestionamiento y construccion.

- ¢En qué estan trabajando las companias para desafiar las actuales es-
tructuras organizacionales y propiciar el trabajo en red?

- ¢Qué estan haciendo para reformular el desarrollo de carrera para pro-
mover el aprendizaje a ritmo exponencial?

- ¢Qué tendria que pasar en las organizaciones para implementar el
mentoring 3607

- ¢Qué debera modificarse para darle a la juventud mejores oportunida-
des profesionales?

- ¢Por qué surgen tantas ideas asociadas a la necesidad del confort en
el trabajo?
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- ¢Coémo debera evolucionar el paradigma actual del control de la produc-
tividad?

- ¢Coémo aprovechar la tecnologia para la posibilitacién de nuevos habitos?

- ¢Coémo van a lograr las compaiiias la articulacién de lo hipertecnolégico
ylo hiperhumanista?

- ¢Coémo deberan cambiar las politicas de compliance para responder a
las nuevas expectativas de integracién entre vida personal y laboral?

- ¢Por qué no surgieron mas ideas asociadas a otros marcos de trabajo
como el deporte y el arte?

- ¢Cuéles van a ser las fuentes de inspiracién (no solo de necesidad) para
el trabajo en el futuro?

- ¢Como estéas preparando a tu equipo para la transformacion del negocio?

- ¢Cémo pueden las organizaciones empresariales refundar sus alianzas
con el resto de las organizaciones sociales para trabajar en una red de
involucramiento de los jévenes?

Cada uno de nosotros, en el espacio de accion en el que elegimos es-
tar, podemos asumir compromisos concretos para cambiar el futuro del
trabajo. Podemos idear pero también prototipar, vale decir, hacer o al me-
nos probar. Aportar desde el micro para construir el macro. Las experien-
cias y propuestas que se narran en este libro son lineas de partida, no de
meta.

Creemos en la importancia de polinizar el espiritu de la iniciativa del
Creatén, de nuestro trabajo cotidiano con los jévenes, de la escucha ac-
tiva. Investiguemos, exploremos y no demos nada por dado y asentado.
Asumamos desde hoy el chip que convierte todo lo que vemos hacer en:
‘¢Podriamos estar haciéndolo mejor? ;Distinto?”.
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Escribi aca tus ideas

Coconstrui un presente distinto para alcanzar un futuro mejor con no-
sotros. Sumate a la conversacién en las redes con el hashtag






Deseamos expresar nuestro mas profundo reconocimiento a quie-
nes han hecho posible la realizacion de este libro. A todos ellos —cola-
boradores, partners, organizaciones sociales y amigos de McDonald"s
Arcos Dorados Latinoamérica—, por sus testimonios...

jmuchas gracias!














